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ОГЛАВЛЕНИЕ   
 
1.    ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем в лице директора Государственного стационарного учреждения социального обслуживания пансионат «Яснинский» Забайкальского края Ищенко С.В. и работниками в лице профсоюзного комитета Государственного стационарного учреждения социального обслуживания пансионат «Яснинский» Забайкальского края представляющего интересы работников. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами и другими законодательными и нормативными актами, является правовым актом, регулирующим трудовые, социально–экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов сторон.

1.2.     Сторонами настоящего Коллективного договора являются:

Государственное стационарное учреждение социального обслуживания пансионат «Яснинский» Забайкальского края (далее – Учреждение), расположенное по адресу: улица 50 лет Октября, дом 9, п/ст. Ясная, Оловяннинский район Забайкальского края, 674504, тел: (30253) 5-51-27, E-mail:  yasnpn@mail.ru (общий), (далее – Работодатель), в лице директора, Ищенко Сергея Васильевича, и работники Государственного стационарного учреждения социального обслуживания пансионат «Яснинский» Забайкальского края (далее – Работники), в лице представителя Федоровой Евгении Владиславовны  (далее при совместном упоминании именуемые – Стороны).

1.3. Предметом настоящего Коллективного договора являются установленные законодательством  преимущественно дополнительные, но конкретизированные, по сравнению с законодательством Российской Федерации и Забайкальского края  положения об условиях труда и его оплаты, социально и жилищно-бытовое обслуживание гарантии, компенсации и льготы, работников предоставляемые Работодателем, обязательства Сторон друг перед другом. В соответствии с трудовым кодексом РФ,  иными нормативно актами, соглашениями (ст.41 ТКРФ).
В настоящем Коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для Работников.
1.4.  Профсоюзный комитет, действующий на основании устава, является полномочным представительным органом работников учреждения, защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.

1.5. Работодатель признает первичную профсоюзную организацию профсоюза работников в лице ее профсоюзного комитета единственным   полномочным       представителем       работников Государственного  стационарного  учреждения социального обслуживания пансионат «Яснинский»  Забайкальского края   ведущим переговоры от их имени, и строит свои взаимоотношения с   ним в строгом соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», отраслевым и региональным соглашениями.

1.6. Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними отношений, решаются совместно с профсоюзным комитетом, с учетом финансово-экономического положения работодателя устанавливаются льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.

 1.7. Стороны признают, что основой предоставления предусмотренных коллективным договором льгот, преимуществ, социальных гарантий и условий труда является успешная работа учреждения. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров и подготовки проектов коллективного договора, его заключения, а также для организации контроля за выполнением коллективного договора на равноправной основе по решению сторон образуется Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений из наделенных необходимыми полномочиями представителей сторон.

1.8. Цели коллективного договора.

Коллективный договор заключен в целях согласования интересов работников и работодателя по вопросам регулирования социально-трудовых отношений на основе социального партнерства. Основными принципами социального партнерства стороны признают (ст.24 ТК):

· равноправие сторон;

· уважение и учет интересов сторон;

· заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;

· соблюдение сторонами и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов;

· полномочность представителей сторон;

· свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;

· добровольность принятия сторонами на себя обязательств;

· реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;

· обязательность выполнения коллективного договора;

· контроль за выполнением принятого коллективного договора;

· ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективного договора.

Изменение и дополнение коллективного договора производится в порядке установленном ТК для его заключения либо порядке установленном коллективным договором. Коллективный договор заключен в соответствии с трудовым законодательством. Представители любой стороны имеют право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров по изменению коллективного договора. Представители стороны, получившие предложение в письменной форме с предложением о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных дней со дня получения предложения. Настоящий коллективный договор, а также трудовые договоры не могут содержать условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий работников, по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Если такие условия включены в коллективный договор или трудовой договор, то они не подлежат применению.

1.9. Рассмотрение коллективного трудового спора по поводу установления и изменения условий труда, заключения, изменения и выполнения коллективного договора, соглашения, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного представительного органа работников при принятии локальных нормативов иных актов, содержащих нормы трудового права, производится в соответствии с ТК РФ глава 61. В случае возникновения коллективного трудового спора, стороны договорились использовать для его разрешения примирительные процедуры: рассмотрение коллективного трудового спора примирительной комиссией, с участием посредника и (или) в трудовом арбитраже. Если стороны не пришли к соглашению в ходе примирительных процедур коллективный трудовой спор будут разрешаться в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

1.10.   Действие коллективного договора.

Коллективный договор заключен сроком на три года, вступает в силу со дня подписания его сторонами. За три месяца до окончания установленного срока действия соглашения стороны рассматривают вопрос о продлении срока действия или о заключении нового коллективного договора. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения договора с руководителем. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.11.Ознакомление работников с коллективным договором.

Работодатель обязуется размножить текст настоящего коллективного договора. При приеме на работу работодатель знакомит работников   под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором. Полный текст коллективного договора в обязательном порядке находится в кадровой службе, в бухгалтерии, юридическом отделе, профкоме.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
В соответствии с трудовым законодательством регулирование трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений, могут осуществляться путем заключения, изменения, дополнения работниками работодателем коллективного договора, соглашений, трудовых договоров. Коллективный договор, соглашения, трудовые договоры не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников установленных ТК РФ.

 2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок (бессрочный), так и на определенный срок (срочный до 5 лет).

2.2. Трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, заключается на неопределенный срок.

2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение Работников по сравнению с действующим законодательством и настоящим Коллективным договором.

2.4. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора (статья 68 Трудового кодекса Российской Федерации), который объявляется Работнику под роспись. Один экземпляр трудового договора выдается на руки Работнику, второй экземпляр с отметкой в получении хранится у Работодателя.

2.5. В условия трудового договора может быть включено испытание с целью проверки соответствия Работника поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для  заместителей руководителя Учреждения, главного бухгалтера и его заместителя – не более 6 месяцев (ст. 70 ТК РФ).

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого Работника не выдержавшим испытание.

2.7. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия Работника допускается лишь в случаях, предусмотренных законодательством.

2.8.  Работодатель не препятствует заочному обучению Работника. В пределах утвержденной сметы расходов Работники могут повысить квалификацию, получить или подтвердить категорию, пройти учебу по специализации. Специалисты, прошедшие обучение, получившие квалификационную категорию по направлению пансионата и за счет средств пансионата, обязаны отработать в пансионате три года. При увольнении, до истечении установленного срока, специалисты, прошедшие обучение, обязаны выплатить сумму затраченных на обучение средств, сумму командировочных и иных расходов ,связанных с обучением, пропорционально отработанному времени.

2.9. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, письменно предупредив об этом Работодателя не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. По истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет право прекратить работу.

По договоренности между Сторонами трудовой договор может быть расторгнут в срок, о котором просит Работник.

2.10. Срочные трудовые договоры с Работниками прекращаются с соблюдением правил, установленных статьей 79 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.11. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя производится по основаниям, предусмотренным статьей 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Не допускается увольнение Работника по инициативе Работодателя (за исключением случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

2.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом. С данным приказом Работник знакомится под роспись.

2.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

В день прекращения трудового договора Работодатель выдает Работнику трудовую книжку и производит с Работником окончательный расчет. Записи в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового  договора производятся в точном соответствии с формулировкой Трудового кодекса Российской Федерации со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи.

 2.14. Основные права, обязанности и ответственность Сторон Коллективного договора в период трудовых отношений регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка


3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 
 3.1. Права работодателя (ст.22 ТК). 

Работодатель имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка учреждения (организации).

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты;

3.2. Обязанности работодателя
Работодатель обязан (ст.22, часть 2):

· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность труда и условия, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля над их выполнением;

· знакомить работников под роспись с принимаемыми нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

· своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства, и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией (учреждением) в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными правовыми актами РФ.
3.3. Права работников (ст.21, часть 1)
Каждый работник имеет право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, Приказом Минздравсоцразвития РФ от 25.07.11 г. № 808-н и Положением «О порядке получения квалификационных категорий медицинскими и фармацевтическими работниками» и иными федеральными законами;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении организацией (учреждением) в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.4. Обязанности работников (ст.21, часть 2).

Каждый работник обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять функциональные обязанности, установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

· незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
· принимать активное участие в благоустройстве территории (разбивке клумб и цветников, посадке цветов, деревьев, кустарников и уходе за ними);
· принимать активное участие в посевных и уборочных работах;
· принимать активное участие в субботниках по уборке территории, ремонтных работах;
· вести себя достойно, соблюдать правила общественного порядка, не допускать нецензурной речи, драк, выражений, унижающих честь и достоинство человека; соблюдать Кодекс этики социального работника.
3.5. Профсоюзный комитет обязуется: 
· Содействовать укреплению трудовой дисциплины, соблюдению Правил внутреннего трудового распорядка, полному своевременному и качественному выполнению своих должностных обязанностей  работниками учреждения.  
· Осуществлять контроль за правильностью оплаты труда и материального стимулирования работников учреждения.   
· Принимать активное участие в благоустройстве территории (разбивке клумб и цветников, посадке деревьев и кустарников, уходе за ними). 
· Организовывать и проводить субботники по уборке территории.  
· Принимать активное участие в посевных и уборочных работах.  
· Профком вправе проводить мероприятия, в соответствии с законодательством, по исполнению решений администрации, если они приняты с нарушением  Трудового кодекса и данного коллективного договора, проводить переговоры с администрацией учреждения по возникшим разногласиям.   
 Профсоюзный комитет имеет право:  
· Получать всю необходимую информацию для осуществления контроля  за выполнением  коллективного договора и осуществления своих защитных функций. 
·  Получать от руководителей и иных должностных лиц учреждения, установленным порядком, информацию о состоянии условий труда, а также обо всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях(ст.370 ТК РФФ).   
· Организовать коллективные действия в случае невыполнения работодателем положений коллективного договора в соответствии с Трудовым кодексом и Законом РФ «О порядке разрешения трудовых споров», отстаивать права членов профсоюза и тех работников учреждения, которые в соответствии со ст.28 п.4 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» оформили свои отношения с профкомом.    
· Обращаться за консультациями, связанными с работой, ее  условиями, социально –бытовыми проблемами в  профсоюзный комитет и краевой Совет профсоюзов за правовой помощью и получать ее.         

Стороны считают необходимым осуществление совместных действий по:    формированию планов социально-экономического развития пансионата; укреплению трудовой и производственной дисциплины; проведению в коллективе культмассовых мероприятий, спортивных мероприятий, конкурсов профессионального мастерства;        осуществление мер по вопросам социальной защиты Трудового коллектива.
4. РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ И  ВРЕМЯ ОТДЫХА 
4.1. Трудовой распорядок Работников Учреждения регламентируется Правилами внутреннего трудового распорядка. При урегулировании рабочего времени Стороны исходят из того, что продолжительность работы не может превышать 40 часов в неделю, установленных законом.

Продолжительность рабочего времени Работников Учреждения устанавливается следующая:

- для медицинских работников – мужчин (врач), среднего медицинского персонала и младшего медицинского персонала  - 39-часовая рабочая неделя;

- для медицинских работников – женщин (врач), среднего медицинского персонала  и младшего медицинского персонала - 36-часовая рабочая неделя;

- для медицинских работников – мужчин  - 36-часовая рабочая неделя;

- для остальных работников – мужчин – 40-часовая рабочая неделя, женщин – 36-часовая рабочая неделя;

- для Работников, являющихся инвалидами – 35-часовая рабочая неделя. 

4.2.  Для эффективной работы Учреждения отдельным категориям Работников  устанавливается сменный режим работы согласно графиков (Приложение 3), а также может устанавливаться рабочий день в соответствии  с законодательством.

4.3. Внутренним совместителям, работающим в Учреждении, продолжительность рабочего времени устанавливается в зависимости от занимаемой должности и графика выхода на работу.

4.4. К работе в ночное время не допускаются:

- беременные женщины;

- Работники, не достигшие возраста восемнадцати лет;

- женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет;

- инвалиды;

- Работники, имеющие детей-инвалидов;

- Работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные Работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.

4.5. Накануне праздничных нерабочих дней, продолжительность работы сокращается на один час. 

4.6. Для оперативного разрешения возникающих неотложных вопросов и предотвращения нештатных ситуаций Работодатель в праздничные и выходные дни вводит дежурства Работников в том числе на дому.  В случае возникновения нештатной ситуации и необходимости выхода на работу Работнику производится оплата за фактически отработанное время или предоставление дополнительного времени отдыха в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

4.7. Командированным Работникам Работодатель возмещает:

- расходы на проезд;

- расходы, связанные с наймом жилого помещения;

- суточные расходы (150 рублей), за пределами Забайкальского края – 300 рублей, Москва, Санкт-Петербург – 500 рублей;
 иные расходы, которые совершил Работник с разрешения или с ведома  Работодателя. (Статья 168 ТК РФ).

4.8. Работникам, командированным для работы в праздничные и выходные дни, оплата труда производится в соответствии со ст. 153 ТК РФ и Постановлением Правительства РФ от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки».При нахождении Работника в дороге во время командировки в выходные и праздничные дни, ему по желанию предоставляются другие дни отдыха, либо производится оплата в соответствии со ст.153 ТК РФ.           
4.9. Стороны, исходя из того, что очередность предоставления отпусков устанавливается Работодателем по согласованию с Работниками, обязуются не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, утверждать и доводить до сведения Работников график ежегодных отпусков.

4.10. В ежегодный оплачиваемый отпуск Работников учреждения включаются:

- основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;

- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местности с особыми климатическими условиями продолжительностью 8 календарных дней;

- дополнительный оплачиваемый отпуск Работникам, условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда (Приложение 4).   

Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска конкретного Работника составляет 14 календарных дней;

- дополнительный оплачиваемый отпуск Работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ продолжительностью в соответствии с перечнем (Приложение 5).
Право на использования ежегодного отпуска за первый год работы предоставляется по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в учреждении.

Работодатель устанавливает преимущественное право  предоставления отпуска в летнее время или другое удобное время:

-женщинам, имеющим двух и более детей до 14 лет или ребенка –инвалида до 18 лет;

-одинокой матери , самостоятельно воспитывающей ребенка до 14 лет.
4.11. По согласованию между Работником и Работодателем отпуск может быть разделен на части, одна из которых продолжительностью не менее 14 календарных дней.

4.12. За работу в выходные и праздничные дни присоединение дней отдыха возможно к отпуску, но не более 6 дней, оставшиеся дни работник использует в течение текущего года.

4.13. Работникам, направленным на обучение Работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждения, Работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно – по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно – по 50 календарных дней;

- подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – четыре месяца;

- сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц.

4.14. Работники, направленные на обучение за счет Работодателя, в течение пяти лет после окончания учебного учреждения должны отработать в Учреждении.

В случае расторжения трудового договора по инициативе Работника, либо по инициативе Работодателя за виновные действия Работника, ранее указанного срока, Работник обязан вернуть Работодателю средства, затраченные на его обучение.

4.15. Стороны пришли к соглашению, что Работнику учреждения предоставляется отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях: 

- со свадьбой самого работника  3 дня;

- свадьбой детей  3 дня;

- смертью родственников и близких  3 дня 

- начало занятий 1 сентября  (для работников , имеющих детей, поступающих в 1 класс)-1 календарный день;

-  последний звонок в школе, учебных заведениях (для работников , имеющих детей –выпускников)-1 календарный день
- в других случаях по согласованию с Работодателем.
4.16. Кроме ежегодного отпуска, предусмотренного законодательством, Стороны договорились: преимущественное право предоставления отпуска в летнее время по согласованию с Работодателем имеют:

- женщины, имеющие 2-х и более детей в возрасте до 15 лет или ребенка-инвалида до 18 лет;

- одинокие родители, воспитывающие одного или более детей в возрасте до 15 лет или ребенка-инвалида до 18 лет.

4.17. Работнику , имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери , воспитывающей  ребенка в возрасте до 14 лет, установить ежегодные дополнительные 5 дней отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 дней по согласованию с администрацией( ст. 263 тк РФ).
5. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА 
5.1. Работодатель обязуется: 
5.1.1. В вопросах охраны труда и здоровья Работников руководствоваться законодательством Российской Федерации и Забайкальского края.
5.1.2. Обеспечить право Работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены, а также гарантии и права Работника на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.

5.1.3. Проводить своевременно специальную оценку условий труда на рабочих местах.

Проводить декларирование соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда рабочих мест, на которых в процессе идентификации не выявлены вредные и опасные производственные факторы.

5.1.4.  Информировать  Работников  об  условиях  и охране  труда  на  рабочих местах, в том числе о результатах специальной оценки условий труда.

5.1.5. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, проведение инструктажа по охране труда, пожарной безопасности, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.

5.1.6. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда в размере не менее 0,2 процента суммы от утвержденных расходов на текущую деятельность.

5.1.7. В соответствии с установленными нормами выдавать Работникам бесплатно и своевременно сертифицированные специальные одежду и обувь, другие средства индивидуальной защиты (Приложение 6).

5.1.8. Обеспечить хранение, стирку, чистку, сушку, ремонт, дезинфекцию и обезвреживание средств индивидуальной защиты Работников за счет средств Работодателя.

5.1.9. Осуществлять контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения Работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.  

5.1.10. Выдавать в соответствии с утвержденными нормами смывающие, обезвреживающие и регенерирующие средства Работникам, выполняющим работы во вредных условиях труда, а также работы, связанные с загрязнениями. (Приложение 7).

5.1.11. Работникам, не указанным в пункте 5.1.10., смывающие средства выдаются в соответствии с нормами, утвержденными приказом по Учреждению.

5.1.12. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе: 

 - ограничить применение труда женщин на работах в ночное время;

 - выделить рабочие места в структурных подразделениях  исключительно для труда беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу.  

5.1.13. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:       

- исключить использование труда лиц в возрасте  до  18  лет  на тяжелых физических работах и  работах  с  вредными  и/или  опасными  условиями труда;                       - по просьбе  лиц,  обучающихся  без  отрыва  от  производства, установить индивидуальные режимы труда.

5.1.14. Организовывать проведение за счет собственных средств прохождение обязательных предварительных и периодических  медицинских осмотров (обследований) Работников. Периодические медицинские осмотры (обследования) Работники Учреждения проходят один раз в год.     

5.1.15. Не допускать Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а так же в случае медицинских противопоказаний.

5.1.16. Осуществлять обязательное страхование Работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

5.1.17. Производить выплаты по возмещению вреда, причиненного трудовым увечьем и профессиональными заболеваниями в соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

5.1.18. Не препятствовать Работникам в осуществлении самозащиты трудовых прав и не преследовать их за использование этих прав при отказе Работника от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также при отказе от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью.

5.2 . Работники  обязуются:  
5.2.1.  Соблюдать требования по охране труда, стандартов безопасности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, правилами внутреннего трудового распорядка, правилами и инструкциями по охране труда и другими локальными правовыми актами.

5.2.2. Правильно применять выданные специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной и коллективной защиты.

5.2.3. Проходить обучение по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний и требований охраны труда.

5.2.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.

5.2.5. Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Учреждении, об ухудшении состояния здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

5.2.6.  Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.

5.3. С целью повышения производительности труда и оптимизации управления трудовыми ресурсами путем эффективного построения производственного процесса вводится система нормирования труда.

Порядок разработки, применение и пересмотр норм труда на все виды работ в Учреждении установлен в «Положении о системе нормирования труда ГСУСО пансионат «Яснинский»  Забайкальского края (Приложение 8).
6. РЕГУЛИРОВАНИЕ  ОПЛАТЫ  ТРУДА 
5.1. Оплата труда руководителей подразделений, специалистов и служащих производится на основании приказа Министерство труда и социального развития Положения об оплате труда работников ГСУСО пансионат «Яснинский» Забайкальского края, подведомственных Министерству труда и социального развития Положения об оплате труда работников ГСУСО пансионат «Яснинский» (Приложение 10) и Положения о порядке образования и использования средств, образовавшихся в результате взимания платы за предоставление социальных услуг и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (Приложение 11).

5.2. Работодатель в письменной форме извещает каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате, в соответствии с утвержденной формой расчетного листка (Приложение 9).

5.3. Все изменения в размерах и условиях оплаты труда производятся Работодателем с обязательным извещением Работников не менее, чем за 2 месяца.

5.4. Стороны пришли к соглашению о выплате заработной платы два раза в месяц: 10 и 20 числа путем перечисления на указанный Работником счет в банке. Комиссию за расчетное обслуживание счета по основной карте, согласно тарифам банка, оплачивает Работник Учреждения.

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ
7.1. При возникновении необходимости сокращения численности Работников, Работодатель обязан принять упреждающие меры, направленные на снижение социальной напряженности в коллективе.

7.2. При сокращении численности или штата Работников Работодатель обязан в письменной форме не позднее, чем за два месяца уведомить об этом Работника.

При увольнении Работника по сокращению численности или штата Работников учреждения ему должны быть предложены все варианты другой работы (вакантные должности), имеющиеся (освободившиеся) у Работодателя в течение всего срока предупреждения о предстоящем увольнении.

7.3.  При расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата Работников Учреждения (пункты 1, 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации), увольняемому Работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за указанным Работником в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в месячный срок после увольнения Работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка и сохраняемого среднего месячного заработка в вышеуказанных случаях производится Работодателем  по прежнему месту работы за счет Работодателя (статья 318 ТК РФ).

7.4. При любом экономическом состоянии Учреждения не увольнять при сокращении численности или штата следующие категории Работников:

- во время пребывания работников в  отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком;

- лиц моложе 18 лет;

- женщин, имеющих детей до трех лет и детей инвалидов;

- одиноких родителей, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида в возрасте до 18 лет);

- лиц, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание в Учреждении.

7.5. Преимущественное право на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации в случае сокращения численности или штата помимо категорий, перечисленных в ст. 179 Трудового кодекса РФ имеют:

- женщины, имеющие детей в возрасте до 8 лет;

- одинокие родители, воспитывающие детей в возрасте до 16 лет;

- родители, имеющие детей в возрасте до 23 лет, обучающихся в высших и средних профессиональных учреждениях на платной основе по очной форме обучения.

7.6. Работодатель, при наличии обоснованной экономии фонда оплаты труда, предусматривает выплаты Работникам за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в следующих случаях:

- оказание Работнику материальной помощи в случае смерти близких родственников (муж, жена, родители, дети) в размере 1 000 рублей;

- оказание материальной помощи одному из близких родственников Работника (муж, жена, родители, дети) в случае смерти Работника в размере 1 000 рублей.
7.7. Родителям дети которых идут в первый класс и выпускаются из школы выплачивать за счет средств внебюджетного счета  с экономической статьи  290(при его наличии),дети которых заканчивают 11класс-1000 рублей, 9 класс-500 рублей.

7.8.  Работодатель, при наличии обоснованной экономии фонда оплаты труда, предусматривает выплаты в размере одного месячного фонда оплаты труда Работникам юбилярам, которым исполняется 50, 55, 60 и 65 лет, проработавшим в учреждении.
7.9. Сотрудникам, проработавшим полный календарный год и не предоставившим в течение календарного года листков нетрудоспособности в связи с болезнью самого Работника либо по уходу за больным членом семьи, в конце года производится единовременное премирование в размере 5% от месячного фонда оплаты труда.
            Выплаты производятся в пределах фонда выплат стимулирующего характера. 

8.  ДРУГИЕ  ВОПРОСЫ КУЛЬТУРЫ  И  СПОРТА 
8.1. Работодатель принимает на себя обязательства по организации культурно – просветительской, физкультурно-оздоровительной работы, а также физкультурно-спортивного комплекса «ГТО»с Работниками учреждения, согласно приложенных планов. Для этих целей Работодатель предоставляет помещения для проведения мероприятий, занятий спортом, а при необходимости выделяет автотранспорт. 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
9.1   Настоящий Коллективный договор заключен сроком на три года, вступает в силу с момента подписания и действует по 31 декабря 2017 года.

9.2. Ни  одна  из  Сторон  не  может  в течение  установленного  срока прекратить действие Коллективного договора в одностороннем порядке.
9.4. Изменения и дополнения в Коллективный договор в течение срока его действия производятся на совместных заседаниях представителей Работодателя и Совета трудового коллектива.

9.5. Лица, виновные в нарушении и невыполнении условий Коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.6. Каждая из Сторон, подписавшая настоящий договор, признает ответственность за реализацию его целей в пределах своих полномочий и обязуется сотрудничать на принципах равноправия и взаимоуважения.

Принят на общем собрании трудового коллектива ГСУСО пансионат «Яснинский» Забайкальского края  «29» июня 2015 года.
